Présentation des Troubles Musculo-Squelettiques

- Gestes répétitifs

[- Manutention de charge

{- Travail en position maintenue

- Facteurs environnementaux (vibration,
bruit, conditions climatiques...)

[- Utilisation problématique d’outils

[- Organisation du poste de travail

- Fréquence
- Force exercée

[- Amplitude articulaire

- Charge de travail

- Absence de participation
a 'organisation du travail

[- Isolement physique et social

- Pouvoir d‘agir

[- Satisfaction dans le travail

- Possibilité de réaliser un
travail de qualité

Source : TMSa, CCMSA
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Stress et facteurs psychosociaux :
Rupture de |'équilibre entre les
contraintes environnementales et les
ressources de chaque individu. Ce
facteur est a aborder a travers la
perception qu’un individu peut avoir
vis-a-vis de sa situation de travail.

_

- Marge de manceuvre
- Absence ou manque de pause

- Polyvalence entre les taches

Facteurs biomécaniques :
Toutes les activités de travail
qui demandent a |'opérateur
une sollicitation particuliére
de son corps ou de ses
membres.

- Participation a I'organisation du travail

Organisation du travail :

C'est ce qui sous-tend l'activité de
chaque individu et par conséquent
ce qui peut les contraindre a
réaliser une tache de telle ou telle
fagon.

- Charge de travail

- Contenu du travail
(activité monotone...)

- Environnement de travail
(conception des lieux...)

- Organisation du temps de travail (interruption
dans les taches, horaire de travail...)

Facteurs de risques
d’apparition des
Troubles Musculo-Squelettiques

-Ancienneté et expérience au poste ]

Facteurs personnels :
Caractéristiques inhérentes a
chaque individu et qui peuvent
venir impacter sa maniére de
travailler.

- Capacités fonctionnelles de I'individuJ

- Pathologies antérieures ]

- Pratique sportive

Les TMS sont des pathologies multifactorielles a replacer dans un modéle dynamique
ou I’ensemble des facteurs sont en interaction les uns avec les autres.
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L'essentiel plus encore



